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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Sunus

Toplumlarin yasam bicimlerini bliyik oranda bilimsel icatlarin belirlemesine karsin, tarihlerini belirleyen unsurlarin genellikle siyasal olmas
sasirticidir. Avcilik ve toplayicilikla basladigi disiinilen toplumsal yapi yerlesik hayata gecildiginde tarim toplumuna doéniismis, 19. ylzyilin baslarinda
bilimsel icatlarin getirdigi artan makinelesme ile birlikte sanayi toplumu toplumsal yapinin yeni bigimi olmustur. Glinimizde bir¢cok toplum daha heniiz
sanayi toplumu asamasina bile varamamigken bilgiyi etkili ve verimli bicimde kullanabilme becerisine sahip toplumlarin toplumsal yapinin ulastigi yeni bir
asamadan, bilgitoplumundan bahsetmeleri toplumsal yapidaki degisimlerin ne denli hizli gergeklestigini gostermesi bakimindan o6nemlidir.Bu hizl
degisimlere ayak uydurmak ve hatta yon vermek, hizli ve 6zgiin bir bigcimde bilgi Giretmek ve onun kontroliini etkili bir sekilde saglayabilmekle mimkiindiir.
Kurum olarak bizim en temel gérevlerimizden birisi de bize gelen geng zihinlerin mevcut bilgiyi elde edebilmeleri, kontroliini saglayabilmeleri ve belirli
hedefler dogrultusunda gelistirerek yeni bilgiler Giretebilmeleri i¢in onlara hem yol géstermek hem de uygun ortamlar sunmaktir. Stirekli gelisen ve degisen
diinyada bu misyona uygun bir egitim 6gretim anlayisinin sirdirilebilmesi kaginilmaz olarak bu amaca yonelik stratejilerin gelistirilip planlanmasi ve en
etkin bicimde uygulanmasiyla mimkiindir. Sartlarne olursa olsun, katilimci bir anlayisla kendi gerceklikleri Gizerine insa edilmis iyi bir hedefler stratejisinin
her zaman sonug verecegine iliskin inangla planlama ekibimizin 6zglin ¢alismalarinin Grind olan bu plan okulumuzun 2015-2019 yillarina ait vizyonunu
yansitmaktadir. Bu plan, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hikiimleri dogrultusunda kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi
gerekliligi esasina dayanilarak hazirlanmistir. Okulumuza ait bu planlamanin yapilmasinda emegi gecen bitiin arkadaslarima tesekkiir ediyor, bu planlamaya
uygun hareket edildigi stirece bitiin stratejik hedeflerin gerceklestirilecegine ictenlikle inaniyor, planin uygulanmasinda tiim personelime basarilar diliyorum.

YUSUF TUGAL

Okul Mudurt
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BOLUM I: GIRIiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 ddnemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan slrecine aktif katilimini
saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Yusuf TUGAL Okul Maddara Sefa CELIK Mudur Yardimcisi
Sefa CELIK Midiir Yardimcisi Nejdet GUNDUZ Ogretmen
Nejdet GUNDUZ Ogretmen Meryem ATABEY Ogretmen
Nurullah ATALAY Okul Aile Birligi Bask. Gamze UNVER Ogretmen
YASEMIN MUTLU Okul Aile Birligi Uyesi Yasin ONER Ogretmen




BOLUM Il: DURUM ANALizi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya g¢alisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Glgli Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.



Okulun Kisa Tanitimi




Sehit Sedat Atalay imam Hatip Ortaokulu, Askale Anadolu imam Hatip Lisesi biinyesinde egitim vermekte iken 2018-2019 egitim 6gretim yili basinda
yeni binasina taginmistir. 2018-2019 egitim 6gretim yili itibariyle okulumuzda 1 Midir, 1 Mudur Yardimcisi, Tlrkce, Matematik, Fen Bilimleri, Sosyal Bilgiler,
ingilizce ve DKAB branslarinda toplam 7 kadrolu égretmen bulunmakta ve normal egitim verilmektedir. Yine okulumuzda 5. Sinif 25, 6. Sinif 21, 7.sinif 28 ve
8. Sinifta 17 olmak Uzere toplam 91 6grenci 6grenim gormektedir. Okul adini 11 Subat 2017 yilinda Firat Kalkani Harekati'nda sehit olan Agkaleli Sedat
Atalay’dan almistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ERZURUM ilgesi: ASKALE
) .o . http://sehitsedatatalayiho.meb.k12.tr/tema/ha
Adres: Yeni Mah. No:2 Cografi Konum (link): ]
rita.php
Telefon Numarasi: | 5544626152 Faks Numarasi:

e- Posta Adresi:

sedatatalay765075@ gmail.com

Web sayfasi adresi:

http://sehitsedatatalayiho.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 765075 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2018 Toplam Calisan Sayisi 10

Kiz 34 Kadin 5
Ogrenci Sayisi: Erkek 57 Ogretmen Sayisi | Erkek 2

Toplam 91 Toplam 7
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 118 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :18
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 113 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktan 30TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 3



http://sehitsedatatalayiho.meb.k12.tr/tema/harita.php
http://sehitsedatatalayiho.meb.k12.tr/tema/harita.php
http://sehitsedatatalayiho.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudara ve Midur Yardimcisi 2 0 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 2 4 7
Rehber Ogretmen 0 0 0

idari Personel (] (] 0
Yardimci Personel 1 0 1
Glvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 5 5 10
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 6 GCok Amacli Saha X
Derslik Alanlar (m2) 42 Kutiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 4 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 25 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 24 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 330 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acgik Alan)(m2) 990

Okul Kapali Alan (m2) 330

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 4

Diger (...cc.ueev.t)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI
13 12 25 5/A 3 14 17 8/A
7 14 21 6/A

6 9 15 7/A

5 8 13 7/B

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 6 TV Sayisi 0
Masadsti Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayisi 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 0 internet Baglanti Hizi 100 Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Gzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2020 - -
2021 2000 TL 2000 TL
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslan 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan

genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gérisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak

Uzere gesitli yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

(et
MUDUR
YARDIMCIS

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anket Sonuglan

Ogrenci Memnuniyet Orant: % 85

Yaptigimiz 6grenci anketi calismasinda memnuniyet orani istenilen seviyede olup ,eksikliklerin en kisa siirede tamamlanmasi 6ngoérilmektedir.

Ogretmen Anket sonuglari

Ogretmen Memnuniyet Oran: % 85

Yaptigimiz 6gretmen anketi calismasinda memnuniyet orani istenilen seviyede olup ,eksikliklerin en kisa stirede tamamlanmasi 6ngoérilmektedir .

Veli Anket Sonuglari:

Veli Memnuniyet Orant: % 80

Yaptigimiz veli anketi calismasinda memnuniyet orani istenilen seviyede olup ,eksikliklerin en kisa siirede tamamlanmasi 6ngorilmektedir.



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden g¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakl olan

guclultkleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul muduria/mudirligi kapsamindan bakilarak i faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Problemli 6grencilerin olmamasi ve okul kiiltirine uyumlu olmalari

Calisanlar Personelin yiiksek motivasyona sahip olmasi, Okulda hijyen ve temizligin 6zenle yapilmasi, Ogretmenlerin siirekli
hizmet ici egitime alinmasi,

Veliler Velilerimizin okulumuza olan gliven duygulari

Bina ve Yerleske Okulun kaloriferli olmasi, Dis cephede isi yalitiminin olmasi

Donanim internet, telefon, faks ve benzeri iletisim araglarinin bulunmasi

Bltce Okulun temel ihtiyaglarinin bakanlik tarafindan karsilanmasi.

Yonetim Suregleri Deneyimli ve uyumlu arkadaslarla birlikte isbirligi icinde ¢alisiimasi, Seffaf bir ydnetim anlayisi

iletisim Siiregleri Kurum ici yatay ve dikey iletisimin glicli olmasi

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Hafizlik yapan 6grencilerin okul derslerine yeterli Gnemi vermemeleri
Calisanlar Guvenlik gorevlisinin olmamasi
Veliler Ogrencilere aile desteginin yetersiz olmasi

Bina ve Yerleske

Kapali spor salonu yok,

Donanim

Sanat atolyesi yok, Fen ve yabanci dil laboratuari yok

Butge

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin istenilen diizeyde olmamasi

Yonetim Sirecleri

Bazi idari islerde tecriibesiz olmak

iletisim Suregleri

Okul — Aile — Veli isbirliginde bazi velilerin duyarsiz olmasi

vb
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Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Egitimin kalitesinin arttirilmasi igin projelerin liretilmesi ve takibinin yapilmasi,
Ekonomik ilimizin bélgesinde gelismis bir il olmasi
Sosyolojik Egitimin bir yonliyle adeta sosyolojik bir asansor goérevi gormesi, ekonomik ve sosyal esitsizlikleri azaltmasi, her
bireyin ortalama egitim imkanina ulasabilmesidir.
insan kaynaklarinin yeterliligi
Teknolojik Egitim teknolojilerinden yararlanma imkanlarinin olmasi, Dokiiman yodnetim sisteminin varligi ve is akisini

hizlandirmasi

Mevzuat-Yasal

Denetim sisteminin dizgin isleyisi

Ekolojik Okulumuzun bulundugu alan ve yerlesim yeri olarak kendine ait alaniyla sehir merkezinde olmasi
Tehditler

Politik Egitim slirecindeki sinav taslaginin sik sik degismesi.

Ekonomik ilcenin ve bolgenin sosyo-ekonomik yapisi diistik olmasi. Okulun gelirinin az olmasi.

Sosyolojik Bazi velilerin davet edildiklerinde bile okula gelmeyecek kadar duyarsiz olmasi

Teknolojik Bazi teknolojik uygulamalarin kullanimindaki kullanici bilgisinin yetersiz olmasi.

Mevzuat-Yasal

Bazi uygulamalarin bolge tarafindan karsilik bulmamasi.

Ekolojik

Okulun ana giris kapisinin acildigi caddenin trafige agik ve egimli olmasi. Okulun deprem kusaginda olmasi

18




Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonugclarin planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin lic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite

kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stregleri; Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal

ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim silrecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

klltirl, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler

istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

is Glivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola gikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Velilerin ilgisi

2 Okul Aile isbirligi calismalari

3 Teknoloji kullaniminin 6grenciler izerindeki olumsuzlugu

4 Genel anlamda toplumda “meslek liselerine basarisiz 6grenciler gider” anlayisi

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerimizin akademik egitim kaygilarinin diisiik seviyesi

Okulumuz dersliklerinin fiziki kapasitesi

LGS sinavina gore merkezi yerlestirme ile 6grenci ve velilerin bilingsiz tercih islemleri

| Ders saati yogunlugundan 6grencilerin sosyal ve kiltirel faaliyetlere yonelememesi

Tirkgenin dogru ve dizgiin kullanimi hususunda 6grencilerin tutumlari

AN AWN R

Ders arag ve gereglerindeki eksiklikler.

20




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Mali kaynaklarin yetersiz olmasi sebebiyle bazi is ve islemlerin gergeklestirilememesi
2 Okul binamizin mimari ve fiziki yapisinin egitim 6gretime uygunlugu

3 Tasima servislerimizin kriterleri tagiyor olmasi.

a Kurumsal Yapi / Okul ve kurumlarin sosyal, kiilttrel, sanatsal ve sportif faaliyet

alanlarinin yetersizligi
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BOLUM I11: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlagimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Uygulanan egitim metotlari ve sosyal aktiviteler ile Gistiin basarilar elde ederek {ilkemizde egitim ve &gretim alaninda lider bir kurum olarak, imam Hatip

kiltdrd ile yetismenin farkliigini hayatina yansitan bireyler yetistirmek.

VizyoNUMUZ

“Toplumsal erdemi yakalamis, etik kurallari benimsemis, demokratik diisiince yapisi ve evrensel degerlere sahip, kararl, inangli, ilkeli, basariya kosmaktan
zevk alan bireylerin yetistigi; uygulamaya koydugu modern egitim yaklasimlariyla 6grenmeyi 6grenen ve 0greten, sportif, sosyal, kiltirel ve bilimsel

calismalariyla bolgemize isik tutan, ulusal ve uluslararasi 6rnek bir kurum olmak.”

TEMEL DEGERLERIMiz

1) Birbirimize saygili davranmak,

2) Bireysel farkhhklarn dikkate almak,

3) Egitimde kalite anlayisini 6n planda tutmak,
4) Egitimde sureklilik anlayisi,

5) Dogru ve etkili iletisim yontemlerini kullanmak,
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6) Onceligimiz 6grenmeyi 6gretmek,

7) Acik ve dirist iletisim icinde olmak,

8) Yetkinlik, Gretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

9) “Ben” yerine “Biz” olmayi ilke edinmek,

10) Surekli gelisim

11) Sorumluluk duygusu ve 6zgliven bilincini kazandiracak Etkinlikler,
12) Problemin degil, ¢c6zimiin pargasi oluruz

13) Kdltare baghlk, herkese saygi

14) S6z hakki

15) Yaraticilik ve 6zgiinlik
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BOLUM IV: AMAGC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gére yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve O0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime

erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ydiritilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.
Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi
kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
K bolgesindeki 68 ilerd kula k I %0 6> 63 70
PG.1.1.3 ayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin 45 55
orani (%)
3 100 100 100 100
PG.1.1.b. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine
100 100
katilanlarin orani (%)
3 2 3 3 3
PG.1.1.c. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan 0 0

kisi sayisi (say1) (halkegitim)
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢calismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylal-20 Eylal

1.1.2 evamsizlik yapan o6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin _MudurYardlmC|S| 01 Eyldl-20 Eylll
¢alismalar yapilacaktir. Ogretmenler

1.13 fzv:a\msullk yapan oOgrencilerin velileri ile 6zel ayhk toplanti ve Simif Rehber Ogretmeni Her ayin son haftasi
gorlismeler yapilacaktir.

1.1.4 Okulun  ozel egitime ihtiyagc duyan bireylerin  kullaniminin Mudir Yardimais, Ogretmenler Mays 2023

kolaylasitirilmasi icin rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
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TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENiN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kiltirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
. 10 11 13 15

PG.1.1.a Ogrenci basina okunan kitap sayisi 8 8

0 0 0 0
PG.1.1.b Disiplin cezasi/yaptirim uygulanan 6grenci oran(%) 0 0

54 55 55 59
PG.1.1c. Takdir veya tesekkir belgesi alan 6grenci orani (%) 46 52
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.11. Bireysel, bovl.g.ese.l ve okul tiirl farkl'|I|I'<Iar| da g6z oniine alinarak o6rglin Okul idaresi Ekim-Haziran
ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari yayginlastirilacaktir.

1.1.2 O'k'ul sagllg{ ve h.uyen" kor?ularm.da Ogrencilerin, ailelerin ve galisanlarin Ttm 6gretmenler Eaitim —Ogretim Siresince
bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir.

1.13 Ogrencilerin kuI.tureI sosyal faallyet.le.re katilmalarini saglamak, tesvik Tim 6gretmenler Eaitim —Ogretim Siresince
etmek ve gerekli calismalari yapmak igin ¢alismalar yapilacaktir

Hedefledikleri basariyl gosteremedigi belirlenen 6grencilerin akademik
1.14 ve sosyal gelisimleri icin okulumuzda destek Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince

programlari uygulanacaktir.

Ogretmenler

Hedefin gerceklestiriimesi ile potansiyelinin farkinda, ruhen ve bedenen saglikli, iletisim becerileri ylksek ve akademik yonden basarili bireylerin yetismesine
imkan saglanacagi diistinilmektedir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Géstergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okulumuz veli e-okul kullanim orani (%)
PG.3.1.1 60 70 80 90 100 100
Okulumuz bilgi edinme sistemlerinden
PG.3.1.2 hizmet 90 95 96 97 98 99
alanlarin memnuniyet orani (%)
PG.3.1.3 Okul web sitemizin kullanim 50 60 70 30 90 95
sikhgi(%)
Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugu bilgi, 93 94 95 96 98
PG.3.1.4 belge 90
ve dokiimanlara ulasim orani (%)
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Eylemler

. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIiHI
Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi
3.1.1 ve Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
gelistiriimesi amaciyla veriye dayali ydnetim yapisi desteklenecektir.
3.1.2 Okulumuz velilerinin e-okul moduliini aktif bir sekilde kullanilmasi Qkulidaresi Egitim Ogretim
saglanacaktir. Ogretmenler Siresince
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi istenilen konularin
analizi yapilacak, siklikla talep edilen bilgiler web sitemizde
yayinlanarak kamuoyu ile diizenli olarak paylasilacaktir. Boylelikle B
3.1.3 miikerrer bilgi taleplerinin éniine Okul Midirii Egitim Ogretim Suresince
gecilecektir.
Ogretmenlerimizin ihtiya¢ duydugu bilgi, belge ve dokiimanlara hizl
bir sekilde erisim saglayabilmesi amaciyla dokiiman ve veri yonetim Egitim Ogretim Siiresince
3.14 merkezi olusturulmasi Tam Paydaslar

desteklenecektir.
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TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Stratejik Hedef 3.1. Beseri, mali, fiziki ve teknolojik yapi ile ydnetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin
ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1a Internet altyapisi, tablet veya etkilesimli tahta kurulumu 100 100 100 100 100 100
tamamlananlarin orani (%)
PG.3.2.b Asil yonetici sayisinin yénetici normuna orani (%) 50 100 100 100 100
PG.3.3.c. Bakanlik elektronik ortamlarina Okulumuz ile ilgili sikayet 0 0 0 0 0 0
sayisl
PG.3.3.d Okulumuz o6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugu bilgi, 100 100 100 100
I belge 100 100

ve dokiimanlara ulasim orani (%)
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Okul bahgesi, 6grencilerin sosyal ve kiltiirel gelisimlerini destekleyecek
ve aktif yasami tesvik edecek sekilde diizenlenecek; 6grencilerin sosyal,
sanatsal, sportif ve kiltirel etkinlikler yapabilecekleri alanlar
artirilacaktir.

Okul idaresi ve Tim Ogretmenler

Egitim —Ogretim Siiresince

1.1.2

Okulumuzda hijyen, enerji verimliligi, konfor sartlari ile maddi ve dogal
kaynaklarin tasarrufu gibi 6ncelikler dikkate alinacaktir

Tim Ogretmenler

Egitim —Ogretim Siiresince

1.1.3

Okulumuzun ders ve laboratuvar arag-geregleri ile makine-techizat
dahil her tirli donatim malzemesi ihtiyaglarinin, 6gretim programlarina
ve teknolojik gelismelere uygun olarak kullaniimasi saglanacaktir.

Okul idaresi

Egitim —Ogretim Siiresince

1.1.4

Okulumuz personeli ve hizmet sunmakla sorumlu oldugu vatandaslar
kamu hizmet standartlari hususunda sirekli bilgilendirilecektir.

Okul idaresi

Egitim —Ogretim Siiresince

1.1.5

Ogretmenlerimizin ihtiyac duydugu bilgi, belge ve dokiimanlara hizl
bir sekilde erisim saglayabilmesi amaciyla dokiiman ve veri yonetim
merkezi olusturulmasi

desteklenecektir.

Tim Paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

2000 TL

2000 TL

2000 TL

2500 TL

2500 TL

11000 TL

2000 TL

2000 TL

2000 TL

2500 TL

2500 TL

11000 TL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll egitim mudurligi ve Bakanlhk denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir

sonraki ayda yapilacaklar gorisiilip karara baglanacaktir.
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